
    

 

    
 
  
   
      
  
     

شـرفته مـورد
در عه اخيـراً   

ي زيـادي را
ب بكـارگيري
ـد و توسـعه

توسـعه هـا  ن 
ـه گزارشـات

 ي

شـورهاي پيش
درحـال توسـع
من اينكه فضاي
 همين سـبب
صـلي در رشـ

HSE سـازمان
تحليـل و ارائـ

و انرژي يست

ز ديرباز در كش
ر كشورهاي د
 كاغذي، ضم

گردد، به ز مي
 از اقـدامات اص

Eهاي   فعاليت

تجزيـه و تحـز  

  

زي محيط ،شت

HS 

از HSEط با
 اين منظور در

هاي  روي فرم
ها نيز  بررسي
HSE يكـي

كانيزه كردن
ها و نيـ ي داده

ر ايمني، بهداش

SE-IMSافزار

هاي مرتبط داده
برايافزاري  م

سنتي بر  طور
يجاد خطا در

هاي اري داده
در راستاي مك
و مستندسازي

نعتي از منظر

 ري)

 زيست

 افزار م

 دول

  ان

 ي

ا نرم

ت و پيگيري د
ده از بستر نرم

به ط HSEي
ند، منجر به ا
آوري و نگهد

HSE-IMSر

آوري و ر جمع

 واحدهاي صن
 ي كاري،

معاينات ادوار

ز شت و محيط

 موجود در نرم
ت نمودار و جد
 راه دور كاربرا

  ها قسمت
فيك تخصصي

  كاربران.

HS 

يك براي ثبت
يشينه استفاد

هاي  وجود داده
دهن تصاص مي

منظور گرد ه ب
افزار رمن ست.

متعددي نظير

 H  
 ش اطلاعات:

ها و ل، كارگاه
فيك نيروهاي

 حيط كار،

كاري (وهاي
 ي فردي

ايمني، بهداشش
 ا

H 

هاي ليه داده
رافيكي بصورت
يت اتصال از
  حت و آسان

خصصي كليه ق
افزار و گراف نرم

طوح مختلف

 SE-IMSافزار م

لاعاتي الكتروني
گيرد اما پي مي

باشد. ري مي
ي به خود اختص

ي الكترونيك
هر سازمان اس
اراي قابليت م

 د.

HSE-IMSافزار

داري و پردازش
شاغلخصات م

خصات دموگراف
آور مح ل زيان

ش سلامت نيرو
يزات حفاظتي

هاي آموزش ه
ث و رويدادها

HSE ماهيانه 

يه و تحليل كل
ش خلاصه گر
ت شبكه و قابلي

ربري راحط كا
ي راهنماي تخ
ن ت ارگونومي

رسي براي سط

HSE-IM
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معرفي نرم -1
هاي اطلا بانك

ستفاده قرار م
گير حال شكل

ز نظر فيزيكي
عاتيبانك اطلا

ه HSEبخش
داده شده و د

باشد يمتنوع م

ا قابليت نرم -2
نگهد •
مشخ  •
مشخ •
عوامل •
پايش •
تجهي •
برنامه •
حواد •
آمار •
تجزيه •
نمايش •
تحت •
محيط •
داراي •
رعايت •
دستر •
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ر باشد، ثبت
شغلي، عنوان

  .رد

ت مورد نياز
عيين نياز به
ني مهندسي

ن مفيد و موثر
ني، عنوان ش

گير ميز در بر 

 

 تعيين اقدامات
به منظور تع ل

نترل هاي فن

شغلي سازمان
 به كد سازما

فرد را نيز يك

 محيط كار و
ماژول در اين 

ت فردي و كن

HS 

بهداشت ش اي
لاعات مربوط

آنتروپومتريت

ور موجود در
ت وارد شده

حفاظتسايل

SE-IMSافزار

ها برنامهدوين
فرد، اطلا اي ه

فرد و اطلاعات

آو عوامل زيان
ي باشد.اطلاعات
ي مربوطه، وس

ا نرم

در تد تواند مي
شناسنامهات
هاي فعاليتز

 فرد با تمام ع
شي از آن مي
عاينات پزشكي

 د:

H 

 اي شت حرفه

 

دي كاربر كه م
لاوه بر اطلاعا
ح مختصري از

 اي حرفه

يزان مواجهه
سيب رسان ناش
وزش فرد، مع

باشد ي ذيل مي

 HSE-IMSفزار

  پرسنلي

هاي بهداش بت
 سنامه شغل

سنامه كارگاه
 ث

 ماهيانه

 ها ش

 ريت سيستم

 ما

  پرسنلي

 اطلاعات فرد
 اطلاعات علا
ف محوله، شرح

هاي بهداشت ح ت
ارزيابي مي ژول

ترل اثرات آس
لي نظير  آمو

  ردند.

هاي مل بخش

HSE-IM
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اف اجزاء نرم -3
بانك .1
مراقب .2
شناس .3
شناس .4
حواد .5
آمار م .6
گزارش .7
مدير .8
راهنم .9

 
بانك پ -3-1

در اين بخش
. اينگردد مي

كاري، وظايف

 
مراقبت -3-2

هدف اين ماژ
به منظور كنت
قدامات كنتر
گر ستفاده مي
شا ين ماژول
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هـاي لازمي 
براي هريـك

بينـيمـه پـيش      
ب ر اين ماژول

بـا وجـود هم
ر مي دهند.د

 شود. مي

 د: 

HS 

ود داشـته و ب
و بيماريها قرار
كيفي انجام م

باشد د ذيل مي

SE-IMSافزار

كار وجـو حيط
ت، صدمات، و
زيابي ريسك ك
د شامل موارد

ا نرم

ملي كه در مح
واجهه، جراحات
جود دارد، ارز

گرد ررسي مي

 ني

 ي

 

  فردي

بارتند از عوام
 در معرض مو
در هر شغل و

خش بر اين ب

  

 ل فيزيكي

 ل شيميايي

روا -ل روحي
ل ارگونوميكي
ل بيولوژيك

يزات حفاظت
 ش

 نامه شغل

آميز شغل عبه
مني شاغل را

طره آميز كه د
ره آميز كه در

  

   
    ك

 

 ي 

 مل

HSE-IM
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عوامل •
عوامل •
عوامل •
عوامل •
عوامل •
تجهي •
آموزش •

شناسنا -3-3
عوامل مخاطره
هداشتي و ايم
ز عوامل مخاط
عوامل مخاطر

 شيميايي •
 رواني   •
ارگونوميك •
 فيزيكي •

مكانيكي  •
بيولوژيكي   •
ساير عوامل  •
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هـا  دادهايـن  

امكانات ط به
  .ند

. اباشـند  مـي  

طلاعات مربوط
باشن ميروري 

دي برخوردار

چنين وجود اط
و بهداشت ضر

HS 

از اهميت زياد

. همچشوند ي
ايمني و هاي ي

SE-IMSافزار

  

هاي صنعتي، ا

مي كار گرفته
بازرسي هاي ه

  

ا نرم

و واحده ها گاه

   ر،

   

  محيط كار،

 

ك صنعت به
برنامهر تدوين

كارگربوط به

تي محيط كار
   

در م ها آنيت
  

   يط كار،
 ي

 لي.

 بالقوه خطرنا
لي موجود، در

 نامه كارگاه

Hمر هاي ، داده
باشد: ذيل مي

ن آور بهداشت
لاب توليدي،
 لقوه ايمني،

 نل،

و موقعي ها گاه
 يايي مصرفي،

در محي ها ينده
يلات بهداشتي

كنترل يمني و

ر تعيين نقاط
جهيزات كنترل

HSE-IM
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شناسنا - 3-4
HSEز منظر

شامل موارد ذ
عوامل زيان  •
ميزان فاضلا •
خطرات بال •
تعداد پرسن •
تعداد دستگ •
مواد شيميا •
غلظت آلاين •
تعداد تسهي •
تجهيزات ا •
 

در ها ين داده
بهداشتي و تج
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حادثه ممكن
وسايل نقليه،
كت ، ميزان

 

  

وردار است. ح
ط به پرسنل، و
ط جوي شرك

 كند يري مي

  وجود دارد.

ت فراواني برخو
حوادث مربوط

شرايط  گزارش
گي ودار گزارش

محيط زيست

HS 

 آن از اهميت
افزار ح اين نرم

ث بهداشتي، گ
و نمو ه گراف

، بهداشت و م

SE-IMSافزار

 وقوع مجدد
همين منظور ا
ميايي، حوادث
ز كاربر بوسيله

  

ماهيانه ايمني،

ا نرم

 پيشگيري از
فاق افتد. به ه
ش مواد شيم
در صورت نياز

ردازش آمار ما

 غلي

ثه به منظور
آلات اتف اشين

 ريخت و پاش
 ثبت كرده و د

H 

كان ثبت و پر

ه ثبت حوادث شغ
حادثبروز يك 

د و يا براي ما
شبه حوادث،
ده محيط را 

HSEآمار ماهيانه 

افزار امك  از نرم

HSE-IM
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پايگاه -3-5

بررسي علل بر
ست براي فرد

سوزي، ش آتش
گازهاي آلايند

ثبت آ -3-6
در اين بخش
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گيري اندازهر 
ار به منظور

هايي از زارش

  

هاي ف و فرم

افزار،نرم حات

منظور، مقادير
محيط كا آور 

گز ماژولين 

مختلف وهاي

صفح در ستم،

. براي اين مد
زيانعوامل  ي

. در ارود مير 

 با تعيين منو

سيس با كار ي

HS 

گيرد مي انجام
يابي ارزشيج
حي به كارصلا

عريف كند و

كلي راهنماي ر

SE-IMSافزار

ت محيط كار
 همچنين نتاي
 و اقدامات اص

 كاربران را تع
  تعيين كند.

HSE  بر علاوه

ا نرم

ميزان خطرات
.گردد ميسه

اي شت حرفه
 

تواندستم مي
فرم مورد نظر

E-IMS افزار

 .ست

يابي ور ارزش
مواجهه مقايس

بهداش هاي امه
شود. رفته مي

م، مدير سيس
ر كاربر را به ف

كاربران از نرم
ا شده نجانده

 ها ش

واقع به منظو 
ر حد مجاز م

برنا اثربخشي 
افزار گر ي نرم

 يت سيستم

يريت سيستم
 دسترسي هر

 ما

تفاده راحت ك
گن كاربري سي

HSE-IM
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گزارش -3-7
ين بخش در

شده با مقادير
تعيين ميزان
هاي كليه بخش

مديري -3-8
در بخش مدي
مربوطه، نحوه

راهنما -3-9
به منظور است

فارس راهنماي
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